DAS HANSWERK HANDWERKSKAMMER
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON MEBEMAN. SU DWESTFALEN

Das Berufsbildungsmodernisierungsgesetz 2020

Die wichtigsten Anderungspunkte aus Sicht des Handwerks im Uberblick:

¢ MindestausbildungsvergUtung fUr alle Auszubildende

e Ausweitung der Freistellung von Auszubildenden

o Kosten fur Fachliteratur

e Gestufte Ausbildungsgénge — neue Méglichkeiten zur VerknUpfung von zwei-
und dreij@hrigen Berufen

e Erweiterung der Teilzeitberufsausbildung

e FEinfUhrung von neuen Bezeichnungen fur FortbildungsabschlUsse — Bachelor

Professional

¢ Mindestausbildungsvergutung fur alle Auszubildende (§ 17 BBiG)

Ab dem 01.01.2020 gilt fUr alle Ausbildungsverhdaltnisse, die ab dem
01.01.2020 beginnen, eine gesetzlich festgelegte Mindestausbildungs-
vergutung als Untergrenze fUr die Angemessenheit der VergUtung.

Die Mindestausbildungsvergitung ist zu Uberschreiten

¢ von tarifgebundenen Betrieben, wenn der Tarifvertrag eine hdéhere
Vergutung vorsieht,

e von Betrieben, die in den Geltungsbereich eines allgemein-
verbindlichen Tarifvertrags fallen, der eine hdhere Ausbildungs-
vergUtung vorsieht,

e von nicht-tarifgebundenen Betrieben, die in den Geltungsbereich
eines Tarifvertrags mit hdherer Ausbildungsvergitung fallen
(Angemessenheit bei 80 % der Tarifvergutung).

Ausnahme: Eine Unterschreitung der MindestausbildungsvergUtung ist nur
moglich bei betrieblicher Tarifbindung an einen Tarifvertrag,
der eine geringere Ausbildungsvergitung vorsieht.

Mindestausbildungsvergitungssatze bis zum Jahr 2023:

1.

. . . 2. 3. 4,
AUEb;kj;:;gS— Ausb(!;zl;mgsl Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr
9 (+18%) (+35%) (+ 40 %)

Jahr 2020 515,00 € 607,70 € 695,25 € 721,00 €
Jahr 2021 550,00 € 649,00 € 742,50 € 770,00 €
Jahr 2022 585,00 € 690,30 € 789,75 € 819,00 €
Jahr 2023 620,00 € 731,60 € 837.00 € 868,00 €
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Entscheidend fir die Ausbildungsvergitung istimmer das Jahr, in dem die
Ausbildung begonnen wurde.

Ab 2024 wird die jGhrliche Festsetzung eines gerundeten Sockelbetrags fur
das 1. Ausbildungsjahr vom Gesetzgeber neu festgesetzt.

e Ausweitung der Freistellung von Auszubildende (§15 BBiG/ § 9 JArbSchG)
Ab dem 01.01.2020 gelten nunmehr fUr alle minderjdhrigen und
vollji@hrigen Auszubildenden die gleichen Regelungen fur die Freistellung
zum Besuch des Berufsschulunterrichts sowie fur den Tag vor den
schriftlichen Profungen.

Folgende Freistellungsregelungen fir den Berufsschulbesuch werden
verpflichtend eingefGhrt:

e FEinmal pro Woche sind Auszubildende fUr einen Berufsschultag mit
mehr als 5 Unterrichtsstunden (G 45 Minuten) von der betrieblichen
Ausbildung freizustellen.

¢ Ein Freistellungsanspruch besteht auch bei Blockbeschulung, wenn
der Unterricht an 5 Tagen/Woche stattfindet und insgesamt
mindestens 25 Unterrichtsstunden/ Woche umfasst.

e Andiesen Tagen besteht weder eine RUckkehrpflicht in den Betrieb,
noch kann verlangt werden, dass die Ausbildungszeit zu einem
anderen Zeitpunkt nachgearbeitet wird.

e Im Falle der Blockbeschulung ist es moglich, zwei weitere
Stunden/Woche betrieblich auszubilden.

e Des Weiteren gilt ein Beschaftigungsverbot vor Berufsschultagen mit

Unterrichtsbeginn vor 9.00 Uhr.

FUr den Arbeitstag vor einer schriftichen Abschlussprufung ist ein
Freistellungsanspruch des Auszubildenden eingefUhrt worden. Diese
Freistellungsverpflichtung gilt auch fur die Teil 1-PrGfung, da es sich hier um

den ersten Teil der Abschlussprofung handelt.

Bitte beachten Sie:

Bei VerstoB gegen diese Regelungen droht dem Betrieb ein BuBgeld.
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e Kosten fur Fachliteratur (§ 14 BBiG)
ZukUnftig muss der Ausbildungsbetrieb die Kosten der Fachliteratur fUr die

betriebliche Ausbildung (nicht SchulbUcher) Gbernehmen.

¢ Gestufte Ausbildungsgdnge — neue Moglichkeiten zur Verkniupfung von zwei-
und dreijahrigen Berufen (§ 5 BBiG, § 26 HwO)

KUnftige Ausbildungsordnungen ké&nnen vorsehen:

e die Pflicht zur vollen oder teilweisen Anrechnung einer
abgeschlossenen zweijaghrigen Ausbildung auf die Dauer der
dreijadhrigen Ausbildung bei Vereinbarung der Ausbildungs-
vertragspartner,

e die Befreiung vom ersten Teil der gestreckten Gesellenprifung im
dreijadhrigen Beruf bei bestandener Abschlussprofung im zweijdhrigen
Beruf,

e die Anerkennung ausreichender Leistungen im ersten Teil der
gestreckten Abschlussprifung im dreijdhrigen Beruf als Abschluss im
zweijdhrigen Beruf im Falle des Nichtbestehens der Gesellenprifung im

dreijahrigen Beruf.

Die Umsetzung erfolgt durch neue / gednderte Ausbildungsordnungen.

e Erweiterung der Teilzeitberufsausbildung (§ 7a BBiG, § 27a HwO)
FUr eine Teilzeitberufsausbildung entfdllt zukUnftig eine besondere
Begrundungspflicht wie bspw. die Betreuung eines Kindes oder die Pflege
eines Angehdrigen. Somit kann ein groBerer Personenkreis eine Ausbildung
in Teilzeit vereinbaren.
Der Umfang der Teilzeitberufsausbildung ist im Ausbildungsvertrag
festzulegen. Dabei darf die KUrzung der taglichen Ausbildungszeit nicht
mehr als 50 % der téglichen bzw. wbchentlichen Ausbildungszeit betragen.
Die Gesamtdauer der Ausbildung verldngert sich entsprechend, jedoch
maximal auf das 1,5-Fache der Regelausbildungsdauer laut der jeweiligen
Ausbildungsverordnung.
Der Auszubildende kann verlangen, dass die Hochstdauer bis zur ndchsten

Abschlussprufung verléngert wird. Sofern die erforderlichen Voraus-
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setzungen vorliegen, ist auch ein Antrag auf LehrzeitverkUrzung zukUnftig
moglich. Die AusbildungsvergUtung wird prozentual entsprechend der

AusbildungszeitverkUrzung reduziert.

e Einfihrung von neuen Bezeichnungen fur Fortbildungsabschlisse — bachelor
professional (§§ 53 BBiG, 42 HwO)

Als neuer Begriff wird die ,,Hoherqualifizierende Berufsbildung* fur die
beruflichen Aufstiegsfortbildungen eingefuhrt und von der ,,beruflichen
Anpassungsfortbildung* abgegrenzt. Neu sind die
Abschlussbezeichnungen:

e Fortbildungsstufe 1: Berufsspezialist

e Fortbildungsstufe 2: Bachelor Professional

e Fortbildungsstufe 3: Master Professional
Diese kdnnen als Zusatz zu bekannten Fortbildungsabschlissen oder
anstelle von bisherigen Abschlussbezeichnungen verwendet werden. Dies
wird im jeweiligen Ordnungsmittel festgelegt. Die Abschlussbezeichnung
»Bachelor Professional* kann zusatzlich zum Titel Handwerksmeister gefUhrt

werden kann.

Sie haben weitere Fragen:

Ass. iur. Dagmar Stumpel-Miller

Sachgebieftsleiterin Lehrlingsrolle / Anerkennungsberatung
Tel. 02931/ 877 133

Fax 02931/ 877 2474

dagmar.stuempel-mueller@hwk-swf.de

Rudiger Schnittgen
Leitung Ausbildungswesen
Tel. 02931/ 877 180

Fax 02931/ 877 25180

ruediger.schnuettgen@hwk-swif.de
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